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LEI MUNICIPAL NO 1.530. DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar a
contrataçáo de pessoal para atender necessidade de
excepcional interesse público e por tempo determinado
junto às Secretarias municipais, na forma do art. 37,

ll'3i,"ourl};.lt 
constituição Federal e dá outras

ALAIR CEMIN, Prefeito Municipal de Derrubadas, Estado do Rio Grande do
Sul, FAÇO SABER, que a Câmara Municipal de Derrubadas aprovou e EU sanciono e
promulgo a seguinte L E l:

Artigo 1o Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover o suprimento
de pessoal, em caráter emergencial, por tempo determinado, junto às Secretarias
Municipais de Derrubadas, para manutenção dos atendimentos de serviços prestados
pelo Poder Público à população em suas diversas áreas.

Artigo 20 Por força do disposto no artigo anterior e em face da necessidade de
contrataçâo de profissionais, fica o Poder Executivo autorizado a efetuar contratação
administrativa dos seguintes profissionais, até o limite de vaqas (colunas 2 e 3),
dispostos no quadro a seguir, cujas atribuições dos cargos constam no anexo único
da presente Lei:

QUADRO DE CONTRATAçOES TEMpORÁRle:

1- CARGO z . VAGAS s. VAGAS
PARA

CADASTRO
RESERVA

+ - REGIME DE
TRABALHO

5-
REMUNERAÇÃO

Agente Educacional 00 05 40 horas
semanais

R$ 2.231,55

Agente Administrativo
Auxiliar

03 04 40 horas
semanais

Padrão 06

Motorista 00 03 40 horas
semanais

Padrão 06

Operador de Máquinas 00 02 40 horas
semanais

Padrão 07

Serviços Gerais de Escola 03 03 40 horas
semanais

Padráo 02

Serviços Gerais 02 03 40 horas
semanais

Padráo 02

Técnico em Enfermagem 01 01 40 horas
semanais

Padrão 07

Técnico em lnformática 01
//

01 40 horas
semanais

Padráo 07
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Artigo 30 As contrataçÕes de que trata esta Lei serão por tempo determinado

de ate 12 (doze) meses, a contar da data da contratação, podendo ser prorrogado por
iguais períodos.

Artigo 40 Os contratados perceberão a título de vencimento remuneração
correspondente ao Plano de Cargos e Salários para o respectivo cargo, tendo seu
vínculo previdenciário o Regime Geral de Previdência Social - INSS, garantida a
possibilidade de reajuste mediante lei autorizativa.

Artigo 50 A Administraçâo Municipal promoverá processo seletivo público para
a escolha do pessoal a ser contratado

Artigo 60 As despesas decorrentes desta Lei, serão atendidas pelas dotaçÕes
orçamentárias próprias.

Artigo 70 Excetua-se a aplicação da presente Lei a parte final da redação do
artigo 225 da Lei Municipal 152195, Estatuto dos Servidores Públicos de Derrubadas.

Artigo 80 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPA DERRUBADAS, AOS 13
DIAS DO MÊS DE DEZEMBRO DÊ.2022.

ALAIR CEMIN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
ks 1311212A22.
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ANEXO ÚNICO - LEI MUNICIPAL N" 1.530/2022

Cargo: Agente Educacional
I - Remuneração: R$ 2.231,55
2 - Qualificagão exigida: Magistério ou Curso em nível superior na area de Educação,
3 - Número de vagas: 05 somente cadastro de reserva
4 - Jornada de trabalho: 40 horas sernanais
5 - Atribuições do cargo: CoorcJenar a rloviurentação de alunos no estabeleciutento de ensino. na cntrada
e saícla. durattte as aulas e intervalos, no recreio e na rnerenda. Auxiliar a Direção cla escola rra

coordenação de turno. Encarninhar e acorllpanhar os alunos, quando cla realização de ativiclaclcs
extraclasse e extracurriculares. Subsiclizrr as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizar.rclt) o r.lso

de material didático-pedagógico. Receber e entregar correspondênciâ, inlenra e externa. Aconrpanhar
alunos quando solicitado pela Direção. Orientar o acesso da comuniclade escolar e cle visitantcs nas
dependências da escola, Auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado. Encanrinhar à clireçào da
escola situações que coloqueur etl risco a segurÍurça dos alunos. Contribuir.junto zro quadro de pessoal
da escola para deseuvolver.jLrnto ao eclLrcando lrábitos de higiene, cle boas maneiras, de eclucação
irrlbrrrral, de saúcle e orietrtar no sentido cle despertar o serlso cle responsabilidade. Zelar pela manutenção
e conservação dos aparelltos e equipamerrtos existentes na escola. Participar e colaborar cont o processo
de irtclusão" atrxiliartdo e atendendo. individualnrer'lte. os altrrros que necessitarl de cLriclados básicos errr
t'elaç;io à higiene. locomoção e alitttentação, coní'orme as especif-icidades apreseutadas ltcrlo alrrno.
Pt'i'rtttover ações educacionais pala ajudal as criançzrs a liclar cout as clivergências e cls deserrlendinrcrrtrls,
Participar cle reuniões de plane.janreuto e forrração pronrovidas pela Escola. Exccutar otrtras 111iyiin1lc:s
aÍius.

Cargo: Aqente Administrativo Auxiliar
1 - Remuneração: Padrão 06
2 - Qualificação exigida: Ensino médio completo
3 - Número de vagas: 03 + 04 Cadastro de reserva
4 - Jornada de trabalho: 40 horas semanais
5 - Atribuições do cargo: Executar trabalhos de escritório de cefta complexidade, que requeiram alguma
capacidade de julgarnento; redigir informações simples, tais como: ofícios, memorandos; execLltar
trabalhos de digitação em geral; secretariar reuniões, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito;
fazer registros relativos a dotações orçamentárias; classificar expedientes e documentos; fazer o controle
da movimetúaçáo de processos ou papéis; organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotações
em fichas e manusear fichários; providenciar a expedição de correspondências; conferir materiais e
suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequência de
servidores públicos; Mattter arclttivos e caclastros cle inlbrmações atualizados: executar outras tarefas
correlatas.
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Cargo: Motorista
I - Remuneração: Padrão 06
2 - Qualificação exigida: CNH categoria "D""
3 -Núrnero de vagas: 03 somente cadastro de reserva
4 - Jornada de trabalho: 40 horas semanais
5 - Atribuições do cargo: dirigir automóveis, caminhões, ônibus e ontros veículos destinados ao
transporte escolar e de passageiros; recolher os veículos à garagem quando concluído o serviço do dia;
r.llanter os veículos ern perfeitas condições de funcionamento; fazer reparos de urgência; zelar pela
coltservação dos veículos que lhes forem confiados; providenciar no abastecirlento de cornbustíveis,
água e lubrificantes; comunicar ao sell superior irlediato, qr-ralquer anomalia no funcionamento clos
ve ícu los; executar outras atividades correl atas 

"

Cargo: Operador de Mácluinas
2 - QLralificação exigida: CNH categoria "B"
3 - Núrmero de vagas: 02 somente cadastro de reserva
4 - Jornada de trabalho: 40 horas sernanais
5 - Atribuições do cargo: operar máquinas rodoviárias e agrícolas, equipamentos rodoviários; realizar
com zelo e perícia os trabalhos que lhe forern confiados; executar terraplanagem, nivelamentos,
abaulamentos, abrir valetas e coftar taludes; prestar serviço de reboque e realizar serviços agrícolas com
tratores; operar cont rolo cor.npressor; dirigir máquinas e equipamentos rodoviários; proceder o
transpofte de aterras; efetuar ligeiros reparos, quando necessário; providenciar o abastecimento cle
combustível, água e lubrificantes nas máquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservação e
limpeza das ntáquinas sob sua respousabilidade; cornunicar aos seus superiores qualquer anomalia no
funcionarnento da rnáquina; executar outras tarefas correlatas,

Cargo: Serviços qerais de Escola
I - Remuneração: Padrão 02
2 - Qualificação exigida: lo grau incompleto
3 - Núrrero de vagas: 03 + 93 Cadastro de reserva
4 - Jornada de trabalho: 40 horas sernanais
5 - Atribrrições do cargo: executar tarefas de limpeza, logradouros pírblicos, fazer trabalh os cle lirnpeza
em predios públicos, salas de aula, salas de administração, cozinha, banheiros, quadros, pofias, janelas e
áreas de lazer; confeccionar merenda escolar para os alunos, auxiliando na distribLrição; zelar pela
manutenção de móveis e outros bens colocados ao funcionamento de sua lotação; executar outras tareÍàs
correlatas.

Cargo: ServiÇos gerais
1 - Rernuneração: Padrão 02
2 - Qualificação exigida: 1o grau incompleto
3 - Nútmero de vagas: 02 + 03 Cadastro de reserva
4 - Jornada de trabalho: 40 horas semanais
5 - Atribuições do cargo: executar tarefas de lintpeza, faxina, capina, recolhimento de lixo urbano,
varredura em calçadas, praças, logradouros púrblicos, fazer trabalhos de limpeza ern prédios públicos e

áreas de lazer; zelar pela manutenção de móveis e outros bens colocados ao funcionarnento de sua
lotação; executar ontras tarefas correlatas.
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Cargo: Técnico em Enfermagem
1 - Remuneração: Padrão 07
2 - Qualificação exigida: Curso Técnico ern Enfermagem e registro no Conselho de Classe.
3 - Número de vagas: 0i + 0l cadastro de reserva
4 - Jornada de trabalho: 40 horas semanais
5 - Atribuições do cargo: Exercer atividades envolvendo orientação e acompanhalreuto do trabalho cle

enfennagem, auxiliar e participar no planejamento da assistência de enfermagelx no Progranta
Estratégia da Saúde da Família - ESF no rnunicípio de Derrubadas e dernais programas de saúde
executados; Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizaçáo dos serviços e cuidaclos de
enfermagent, de acordo colÍl os planos estabelecidos pelo enferrneiro, transmitindo instruções e

acornpanhameltto à realizaçáo das atividades; participar no planejarrento, programação da assistência,
orientação e supervisão das atividades de enfermagem; prestar cuidados de enfermagern, atuando na
prevenção e controle das doenças transmissíveis ern geral e programa de vigilância epiderniológica;
executar ações assistenciais de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro; participar nos
programas e nas atividades de assistência integral à saúde individual e de grupos específicos,
particularmente daqueles prioritário e alto risco, de higiene de segurança do trabalho, bern corro de
acidentes e doenças profissionais; preparar e adrninistrar rnedicamentos via oral, e parenteral aos
pacientes, conforme prescrição médica, registrando no prontuár'io e cornunicando a eqLripe cle saúrcle

sinais e silttotras apresentados, integrar a eqLripe de saúde, participando das atividades de assistência
integral a saúde do indivíduo, da farnília e da comunidade; controlar, distribLrir e rninistrar
medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes; auxiliar na organização de arquivos, envio e

recebimento de documentos, pertinentes a sua área de atuação para assegurar a pronta localização de
dados; zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando equipantentos de proteção apropriados,
quando da execução dos serviços; zelar pela guarda, conservação, manutenção e Iimpeza dos
equipamentos, ittstrumetttos e Ilateriais utilizados, bern corTro o local de trabalho; rnanter-se aÍualizado
em relação às tendências e inovações tecnológicas de sua área de atuação e das necessidades clo
setol/departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidades ou critério cle seu
superior; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Técnico em informática
I * Remuneração: Padrão 07

Qualificação exigida: Ensino profissionalizante ou superior - Ensino superior na área de ciência da
computação.
3 - Número de vagas: 0l + 0l cadastro de reserva
4 - Jornada de trabalho: 40 horas semanais
5 - Atribuições do cargo: desenvolver atividades de suporte técnico aos usuários de rricrocorrputadores
envolvçtrdo utilização de aplicativos e problerlas de hardware e software junto às Escolas Municipais e

Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto e demais Secretarias MLrnicipais; rnanutenção e

desenvolvimettto de programas de computadores; detecção e correção de problemas em colxpLrtadores;
interpretação de especificações de sistemas; manutenção e desenvolvimento de projetos em redes de
computadores; realização de trabalhos educativos para alunos e professores da rede municipal de ensino,
desettvolvendo aulas, palestras e oficinas; realizar atividades de suporle administrativo-pedagógico;
preencher forrnulários, cettidões, fichas cadastrais e documentos el-n geral; conferir documeutação,
organizar arquivo.

ti'#*%::
YISITAS DE OUINTAS-FEIRAS A SEGUNDAS


